VERTRAULICHKEITSVEREINBARUNG

zwischen

O Michael Adloff,

c/o TheissenKopp GmbH,
O Frank Dittmann,
c/o Merlin Group GmbH,
O Christian Frey,
c/o Emil Frey GmbH & Co. KG,
O Johanna Lonnemann,
c¢/o LD Medienhaus GmbH & Co. KG,
O Stefan Mail,
c/o Mail Druck + Medien GmbH,
— die von dem Kontaktunternehmern ausgewéhlte Person
nachfolgend ,,prinder-Ansprechpartner —
und
—nachfolgend ,, Kontaktunternehmen* —
— prinder-Ansprechpartner und Kontaktunternehmen zusammen
die ,,Parteien* oder jeweils einzeln die ,,Partei* —
Praambel

Das Kontaktunternehmen hat Interesse, sich mit dem von ihm ausgewéhlten prinder-An-
sprechpartner beziiglich

O einer Kooperation / einer Nutzung von Kapazitéten,

O den wirtschaftlichen Verhiltnissen des Unternechmens,

O einer VerduBerung von Geschiftsanteilen, dem Einstieg eines Investors / Unternehmens-
nachfolger und / oder einer Fusion

O

auszutauschen.

Die prinder-Ansprechpartner verfiigen iiber Kapazititen, Kenntnisse und Kontakte, um beziig-
lich dieser Themen das Kontaktunternehmern zu unterstiitzen bzw. vermitteln zu kdnnen.

Das Kontaktunternehmen beabsichtigt, dem von ihm ausgewahlten prinder-Ansprechpartner
fiir Gespréche der Parteien tiber dieses Thema / diese Themen und zur Priifung der moglichen
weiteren Schritte Unterlagen / Informationen auf streng vertraulicher Basis zur Verfiigung zu
stellen.



Hierzu vereinbaren das Kontaktunternehmer und der ausgewéhlte prinder-Ansprechpartner
Folgendes:

§ 1 Vertrauliche Informationen

(1) ,,Vertrauliche Informationen® im Sinne dieser Vertraulichkeitsvereinbarung sind

1. die Tatsache, dass die Parteien Gespriche flihren, simtliche Inhalte, Stand und Er-
gebnisse solcher Gespriche

sowie

2. sémtliche Unterlagen und Informationen, die dem prinder-Ansprechpartner in belie-

biger Weise (einschlieBlich in elektronischer Form, Text- oder Schriftform oder
miindlich) von dem Kontaktunternehmen bzw. seinen Vertretern zugénglich gemacht
werden. Hierzu gehdren insbesondere Vermerke, Analysen, Zusammenstellungen,
Studien, Dokumente, Know-how oder andere Unterlagen / Daten sowie alle in belie-
biger Weise (einschlieBlich in elektronischer Form, Text- oder Schriftform oder
miindlich) von dem Kontaktunternehmen bzw. seinen Vertretern erstellte Notizen,
Analysen, Berichte, Auswertungen, Dokumente oder andere Unterlagen, die Vertrau-
liche Informationen beinhalten oder aus diesen generiert worden sind.

(2) Zu den Vertraulichen Informationen im Sinne von Absatz 1 zéhlen nicht Informationen,
von denen der prinder-Ansprechpartner nachweisen kann, dass sie

1. zum Zeitpunkt ihrer Offenlegung bereits in der Offentlichkeit allgemein bekannt
sind / waren oder danach ohne sein Verschulden in der Offentlichkeit allgemein be-
kannt werden,

2. sich zum Zeitpunkt ihrer Offenlegung bereits rechtméfig im Besitz des prinder-An-
sprechpartners befinden

oder

3. nach ihrer Offenlegung von dem prinder-Ansprechpartner rechtméfig von einem zur

Weitergabe befugten Dritten erworben werden.

§ 2 Vertraulichkeitsverpflichtungen

(1) Der von dem Kontaktunternehmern ausgewahlte prinder-Ansprechpartner verpflichtet
sich, alle Vertraulichen Informationen im Sinne von § 1 (1)

1.

2.
und
3.

streng vertraulich zu behandeln, geheim zu halten und — vorbehaltlich Absatz 2 —
nicht an Dritte weiterzugeben,
gegen den unberechtigten Zugriff Dritter angemessen zu schiitzen

ausschlieSlich im Rahmen der von dem Kontaktunternehmen definierten Themen, zu
der (Vorbereitung der) Besprechung mit dem Kontaktunternehmen und zur Priifung
der mdglichen weiteren Schritte und in keinem Fall zu wettbewerblichen Zwecken zu
nutzen.

(2) Soweit der prinder-Ansprechpartner aufgrund zwingenden Rechts oder einer vollziehba-
ren Entscheidung zur Offenlegung von Vertraulichen Informationen verpflichtet ist, hat
der prinder-Ansprechpartner im Rahmen des rechtlich Zuldssigen



1. das Kontaktunternehmen unverziiglich hieriiber zu informieren

und

2. in Abstimmung mit dem Kontaktunternehmen alle notwendigen Mafinahmen zu er-
greifen, um den Umfang der Offenlegung der Vertraulichen Informationen groft-
moglich zu beschranken.

§ 3 Herausgabe, Vernichtung und Loschung von Vertraulichen Informationen

(1

)

Fiir den Fall, dass es nicht zu einer Besprechung der Parteien bzw. zu einer weitergehen-
den Zusammenarbeit 0.4. kommt, verpflichtet sich der prinder-Ansprechpartner, alle ihm
zur Verfiigung gestellten Vertraulichen Informationen und jegliche davon angefertigten
Kopien unverziiglich an das Kontaktunternehmen zuriickzugeben oder nach Wahl des
Kontaktunternehmens zu vernichten und zu 16schen sowie seine auf Grundlage der iiber-
lassenen Vertraulichen Informationen gemachten Aufzeichnungen bzw. erarbeiteten Un-
terlagen zu vernichten und zu 16schen. Hiervon ausgenommen sind die Aufbewahrung im
Rahmen zwingender gesetzlicher Aufbewahrungspflichten oder der allgemeinen Datensi-
cherung, wobei der prinder-Ansprechpartner sich verpflichtet, die so autbewahrten / gesi-
cherten Vertraulichen Informationen nicht weiter zu nutzen und zum frithestmdglichen
Zeitpunkt zu vernichten.

Auf Verlangen der Kontaktunternehmen hat der prinder-Ansprechpartner die Einhaltung
der Verpflichtungen dieses Absatz 1 schriftlich nachzuweisen.

Die Verpflichtungen aus § 2 werden durch die (ergebnislose) Beendigung der Gespréiche
bzw. das Nichtzustandekommen einer weitergehenden Zusammenarbeit und die Riick-
gabe bzw. Vernichtung der Vertraulichen Informationen geméf Absatz 1 nicht beriihrt.

§ 4 Ansprache von Mitarbeitern / Kunden, Abwerbeverbot

(1

)

Der prinder-Ansprechpartner verpflichtet sich, im Zusammenhang mit seiner Téatigkeit
nur diejenigen Mitarbeiter, Berater, Kunden und sonstige Geschiftspartner des Kontak-
tunternechmens direkt oder indirekt zu kontaktieren, deren Namen ithm von dem Kontakt-
unternehmen fiir diesen Zweck genannt worden sind. Ohne ausdriickliche Zustimmung
des Kontaktunternehmens hat jedwede Kontaktaufnhahmen zu Dritten zu unterbleiben.

Der prinder-Ansprechpartner verpflichtet sich fiir die Laufzeit dieser Vereinbarung, kein
Mitglied der Geschéftsfiihrung, der erweiterten Fiihrungsebene oder sonstige Mitarbeiter
des Kontaktunternehmens abzuwerben.

§ 5 Vertrag zugunsten Dritter

Aus dieser Vertraulichkeitsvereinbarung sind neben dem Kontaktunternehmen auch die mit
ihm im Sinne von § 15 AktG verbundenen Unternehmen berechtigt, denen hieraus in vollem
Umfang eigene Anspriiche zustehen (echter Vertrag zugunsten Dritter, § 328 Abs. 1 BGB).



§ 6 Laufzeit

(1) Diese Vertraulichkeitsvereinbarung beginnt am Tage der Unterzeichnung durch die Par-
teien bzw. — konkludent / auch ohne Unterzeichnung — mit der Zur Verfiigungstellung
von Vertraulichen Informationen durch das Kontaktunternehmen bzw. der Entgegen-
nahme von Vertraulichen Informationen durch den prinder-Ansprechpartner und hat eine
Laufzeit von 12 Monaten.

(2) Nach Ablauf der Wirksamkeit dieser Vereinbarung gelten die Verpflichtung zur Geheim-
haltung und das Verbot, Vertrauliche Informationen, die wihrend der Vertragslaufzeit
ausgetauscht werden sind, zu verwerten, fiir weitere 24 Monate.

§ 7 Vertragsstrafe

Fiir den Fall, dass der prinder-Ansprechpartner gegen diese Vertraulichkeitsvereinbarung ver-
stoBt, hat der prinder-Ansprechpartner eine Vertragsstrafe in Hohe von 5.000 € zu zahlen. Fiir
den Fall eines andauernden VerstoB3es hat der prinder-Ansprechpartner je angefangenen Mo-
nat der Zuwiderhandlung zusétzlich einen Betrag in Hohe von 5.000 € zu zahlen. Die Gel-
tendmachung weiterer Anspriiche, wie auf Schadensersatz oder Unterlassung, bleibt unbe-
riihrt. Die Vertragsstrafe wird auf einen eventuell zu leistenden Schadensersatz angerechnet.

§ 8 Schlussbestimmungen

(1) Anderungen und Erklirungen zu dieser Vertraulichkeitsvereinbarung, insbesondere die
Zustimmung zu einer Nutzung oder Weitergabe von Vertraulichen Informationen, bediir-
fen der Schriftform, wobei die elektronische Ubermittlung einer in Schriftform erstellten
Urkunde ausreicht.

(2) Diese Vertraulichkeitsvereinbarung unterliegt dem Recht der Bundesrepublik Deutsch-
land. Soweit gesetzlich zuldssig, ist ausschlieBlicher Gerichtsstand der Sitz des Kontakt-
unternehmen.

(3) Sollte eine Bestimmung dieser Vertraulichkeitsvereinbarung ganz oder teilweise ungiiltig
sein oder werden, so bleiben die {ibrigen Bestimmungen dieser Vereinbarung in Kraft.
Die ungiiltige Bestimmung ist in Ubereinstimmung mit der Absicht und dem Zweck die-
ser Vereinbarung durch eine giiltige Bestimmung zu ersetzen, die im Rahmen des gesetz-
lich Zuldssigen in ihrer wirtschaftlichen Auswirkung der ungiiltigen Bestimmung so nahe
wie moglich kommt. Entsprechendes gilt fiir etwaige unbeabsichtigte Regelungsliicken.

5 den , den

prinder-Ansprechpartner Kontaktunternehmen





